PUBLICADO

&

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

LEI N° 2.280/2005, DE 31 DE OUTUBRO DE 2005.

Ementa: Dispe sobre alteragdo do Estatuto do Magistério
Publico da educagdo infantil, ensino fundamental
educacdo de jovens e adultos, educa¢do especial e
ensino médio do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho:

Faco saber que a Cimara decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Pra¢a Minisiro André Cavaleanti, s/n® - Centro - Cabo de Santo AgoxXE - CEP 54.505/904

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I - DO ESTATUTO E OBJIETIVOS

A presente Lei, denominada ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, estrutura, organiza ¢
estabelece principios pedagdgicos, atos administrativos, formacfio continuada e relagiio
sindical com a entidade representativa dos professores vinculados ao Servigco Publico
do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

O Magistério Publico do Municipio do Cabo de Santo Agostinho tem como campo de
atuagfo, obedecida a legislagio federal especifica:

1 a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental de 1* a 4* série, a Educacio de
Jovens e Adultos e a Educaco Especial, para o Professor I;
1¥ o Ensino Fundamental de 5* a 8§ série, Segundo Segmento de Educagiio de

Jovens e Adultos ¢ o Ensino Médio, para o Professor 11

Paragrafo finico - A docéncia constitui-se na base comum do exercicio do Magistério,
compreendido a organizagdo e socializagdo do conhecimento sistematizado,
reflexd@o e avaliagBo da prética pedagdgica escolar e politico-social.

CAPITULO II - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Para efeito deste Estatuto entende-se por:
I Magistério Publico ~ Conjunto das fungles de professor exercidas no Servigo
Publico do Municipio do Cabo de §anto Agostinho incluindo-se: a Docéncia, a
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Supervisdio, a Coordenacéio de Area, a Administragiio Escolar, a Coordenagio
Escolar, a Inspegio, a Supervisio de Educagfio Especial e a Secretaria Escolar;

11 Professor — Servidor Pilblico, portador de diploma do Curso de Habilitagéio
minima do Ensino Normal Médio, para o exercicio do Magistério de Educagio
Infantil a 4° série do ensino Fundamental, EducagZo dos Jovens e Adultos,
Educagiio Especial ¢ o portador de diploma de Cursos de Licenciatura Plena
para o ensino Fundamental de 5" a 8 série, Segundo Segmento de Educagfo de
Jovens e Adultos e Ensino Médio;

NI  Dirigente — O professor responsavel pela dire¢fo de escola com estrutura
superior a 06 (seis) turmas;

IV Coordenador Escolar — E o professor responsivel pela administragiio de
Escola que mantenha uma estrutura de no maximo 06 (seis) turmas.

v Cargos do Magistério — Cargos Pulblicos, integrantes do quadro permanente do
Servigo Publico do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, enquadrados na
Secretaria Municipal de Educag8o, organizados em cargos de Professor I e i,
faixas e niveis de remuneragio crescentes, e escalonados de acordo com o grau
de habilitacdo exigido do seu ocupante, o tempo de servigo pablico por este
prestado e a avaliagio de desempenho.

VI Fungiio ~ Conjunto de atividades inerentes a educag8o incluindo-se a Docéncia,
a Supervisdio Escolar, a Coordenaciio de Area, a Administragio Escolar, a
Inspecdo, Secretaria Escolar e Supervisio de Educagio Especial;

VII Educagio Especial — Modalidade de Educactio Escolar, processo educacional
organizado institucionalmente para apoiar, complementar e suplementar, e em
alguns casos substituir os servigos educacionais comuns, de modo a garantir a
educaciio escolar, promover e desenvolver as potencialidades dos educandos
que apreseniem necessidades educacionais especiais (femporédrio ou
permanente) em todas as etapas ¢ modalidades da educac@o basica.

VI Professor com Formacio para atender alunos com necessidades Especiais —
S#io os professores que desenvolvem competéncias para identificar as
necessidades educacionais especiais, define e implanta respostas educativas a
estas necessidades, apoia o professor da classe comum, desenvolve estratégia de
flexibilizac#o, adaptagdo curricular e pratica pedagogica alternativa.

IX  Professor Itinerante — E o professor que desenvolve servico de orientacdo e
supervisiio pedagégica, fazendo visitas periddicas as escolas, para trabalhar com
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais e com seus
respectivos professores de classe comum da rede regular de ensino, bem como
classe hospitalar ¢ ambiente domiciliar em caréter transitério.

CAPITULO IH - DAS ATRIBUICOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECAO I - DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 4°  S#o atribuigBes comuns ao professor no exercicio de suas fungdes:

| participar do processo de defini¢8o, execugfio e avaliagio da Politica Municipal
de Educagfio, assegurando um ensino publico, gratuito e de qualidade &
populagdo;

H participar do planejamento, execugio e avaliagfio das agdes da Rede Municipal
de Ensino, garantindo:

a)  ademocratizagiio da escola piiblica;

b) a adequagio da pritica pedagogica as condicBes de vida e as
caracteristicas sécio-culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisigio de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidade, habitos
e atitudes que conduzam & compreensdo e a interven¢do na realidade fisica
e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;

¢) o controle das atividades administrativas e pedagdgicas pela comunidade
escolar;

d) o acompanhamento e o controle da freqiiéncia do aluno, juntamente com a
direcfo escolar, estimulando sua permanéncia na escola com sucesso;

e) o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do aluno,
visando a elevagio dos indices de aprovagéo;

f)  a atualizaglo, o apetfeicoamento profissional, a melhoria das condi¢des de
trabalho e de saldrio, visando a elevagdio da qualidade da educagio
prestada a populagio;

g) a articulagfio escola-comunidade, possibilitando o uso do espago escolar

para atividades sociais, culturais e de lazer da comunidade.

SECAO II - DA FUNCAO DE DOCENCIA

Art.5° A funcdio de docéncia sers exercida por professor conforme a sua titularidade, sendo
exigido para Educagfio Infantil, 1* a 4° série do Ensino Fundamental, de Jovens e
Adultos, Educagfio Especial no minimo Habilitagiio Especifica em Ensino Normal
Meédio, e exigido para o ensino de 5* a 8* série do Ensino Fundamental e Ensino Médio,
no minimo habilitaciio em Curso de Licenciatura Plena nas disciplinas especificas.

Art. 6°  Além das atribuigSes comuns, definidas no artigo 4° desta Lei, compete ao professor no
exercicio da fungfio de docéncia:

I planejar, preparar ¢ ministrar aula;

HASEN
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1] avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparagfo, aplicagéo e corregdo
de instrumentos de avaliagfo, registro e acompanhamento dos resultados;

I  realizar recuperacdo sistemética dos alunos com dificuldades de aprendizagem,

IV planejar e preparar material de apoio didatico;

v organizar e divulgar a produgfo intelectual dos alunos;

VI  manter articulagdo com a comunidade visando ao conhecimento das condigdes
de vida e das caracteristicas socio-culturais dos alunos, para subsidiar o
planejamento e a pratica pedagdgica;

VII  manter contato com os pais e responsaveis, visando ao acompanhamento da vida
escolar dos alunos, a elevagio do aproveitamento escolar e da fregiiéncia;

VI participar das atividades de:

a) elaboragfo, execucfio, acompanhamento e avaliagio de planos, programas
e projetos escolares;

b) selegdo de livros, texios e material de apoio didatico;

¢) formacio continuada destinada & atualizagio e aperfeigoamento
profissional;

d) reunides pedagoOgicas e administrativas promovidas e convocadas pela
Secretaria Municipal de Educa¢fo e Escola, reuniSes de pais e Conselhos
de Classe; ‘

¢) exercer coordenagfio de é4rea de disciplinas especificas do curriculo do
Ensino Fundamental da 5° a & série, Segundo Segmento de Educagfio de
Jovens e Adultos e do curriculo do Ensino Médio conforme disciplinado
nesta Lei;

f)  coordenar e supervisionar estdgios curriculares dos alunos do Curso do
Ensino Médio do Magistério da Rede Municipal de Ensino;

g)  acompanhar estagiarios das séries ¢ disciplinas que leciona.

IX  desenvolver agdes politico-pedagégicas com vistas & interdisciplinaridade
exigida pela dinimica curricular;

S X contribuir junto ao aluno para compreensfo do processo democratico da escola
- visando a sua livre organizacéo.

Pardgrafo anicoe - A matéria prima, meios e instrumentos necessarios a preparagfo do
materia) didatico a que se refere o inciso IV deste artigo serdo fornecidos pela
Secretaria Municipal de Educacfio ¢ pela escola em conformidade com os
recursos municipais, estaduais e federais.

SECAQ III - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL

Art. 7°  Além das atribuigdes comuns, definidas no artigo 4° desta [ei, compete ao professor no
exercicio do atendimento educacional especial:
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I perceber necessidades especiais dos alunos;

il flexibilizar sua agfio pedagdgica nas diferentes areas de conhecimentos;

YII  atuar em equipe, inclusive, com professores especializados em educag@o
especial.

SECAO IV - DA FUNCAO DE SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 8° A funcio de Supervisio Escolar serd exercida por professor habilitado em Licenciatura

Plena ¢ Pedagogia ou pés-graduagio na 4rea de Educagdo, para atuacdo na Educagio

Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educac8io de Jovens e Adultos, Educacio

Especial e Creches.

§1° O Supervisor Escolar da Educaciio de Jovens e Adultos terd o curso de
especializacfo especifico nesta area.

§2° A especializagio a que se refere o pardgrafo anterior serd efetuada com Onus
para a Prefeitura Municipal.

Art. 9°  Além das atribuigBes comuns definidas no artigo 4° desta Lei, compete ao professor no
exercicio desta fungfo no interior da escola:

I acompanhar e orientar, diretamente nas escolas, a pratica pedagdgica dos
professores;
£ elaborar, implementar, acompanhar e avaliar nas escolas, propostas

pedagodgicas, planos e programas de ensino;

III  selecionar, produzir textos e materiais de apoio ao ensino;

IV planejar, executar e avaliar as atividades de formago continuada do professor
regente;

A% orientar e acompanhar, nas escolas, as reunides de pais, alunos e de professores;

VI  orientar e acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagégica da Educag8o
Infantil, Ensino Fundamental, Creches, do Magistério em nivel de Ensino Médio
e Educagio de Jovens e Adultos, numa perspectiva critica baseada em
parimetros cientificos e vinculada a realidade do piiblico alvo;

VH orientar e acompanhar os professores regentes no planejamento e preparagiio de
aulas, dos instrumentos de avalia¢8o e do material de apoio didatico;

VIII acompanhar a pratica pedagégica do professor da Educagfio Infantil, Ensino
Fundamental e Creches, Magistério em nivel de Ensino Médio e Educagfio de
Jovens e Adulios, nas vérias atividades especificas de sua fungfo;

IX  acompanhar em conjunto com a comunidade escolar a freqi€ncia dos alunos da
Educacio Infantil, Ensino Fundamental, Creches, Magistério em nivel do
Ensino Médio e Educacdio de Jovens e Adultos, a fim de assegurar a elevaglo
dos indices de aprovagio, o controle da evasio escolar e qualidade do ensino;
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X coordenar os estagios curriculares dos alunos do curso de Magistério do Ensino
Médio da Rede Municipal de Ensino;
XI  acompanhar e orientar os estagiarios de sua drea de atuagio;
XII  participar:
a) das reunides de pais, conselho de Classe, reunides de professores,
Assembléias Gerais e das atividades complementares da escola;
b) das capacitagdes e das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagéo.
XI¥L coordenar agdes politico-pedagdgicas com vistas & interdisciplinaridade exigida
pelo desenvolvimento da dindmica curricular;
XIV discutir com a comunidade escolar sobre as formas de organizagio e
funcionamento da escola, de modo a assegurar condi¢Ges favoraveis a
" construgio e sistematizagfo do conhecimento.

Art. 10 A distribuicio de turmas ao Supervisor Escolar dar-se-a segundo os limites de turmas
méximas e o critério de carga horria mensal desempenhada:
I por 150 (cento e cingtienta) horas-aula, 09 (nove) turmas;
[ por 200 (duzentas) horas-aula, 12 (doze) turmas.
Parigrafo tnico - A carga hordria mensal de que trata este artigo, nfio existindo
turmas suficientes para seu preenchimento em uma dnica escola, sera
complementada em outra escola.

SECAO V - DA COORDENACAO DE AREA

Art. 11 A Coordenaciio de Area serd exercida por professor portador de Licenciatura Plena em
sua 4rea especifica, que atuard na Secretaria Municipal de Educacéo e nas escolas.

Art. 12 Além das atribui¢Bes comuns, definidas no artigo 4° desta Lei, compete ao professor no
exercicio desta fungdo:

I elaborar, selecionar e produzir com os professores da 4rea, texios e matérias de
apoio ao ensino;
11 discutir com os professores a formagfio continuada enquanto ago-reflexdo e

reconstruciio coletiva e permanente da pratica pedagégica dentro e fora do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho;

IIT  elaborar conjuntamente com os professores, planos e programas de ensino;

IV participar das reunides e atividades promovidas e convocadas pela Secretaria
Municipal de Educagiio, Escolas e Sindicato dos Professores do Municipio do

Cabo de Santo Agostinho. /"l/k)
. "SR SN
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Art. 13

Art. 14

Art. 15
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Os Coordenadores de Areas serfio eleitos a cada 2 (dois) anos, pelos professores da area

de conhecimento.

§1° E requisito para concorrer 2 Coordenagfo de Area estar o professor em exercicio
ha pelo menos 03 (irés) anos na mesma éarea de conhecimento na Rede
Municipal de Ensino do Cabo de Santo Agostinho.

§2° Os Coordenadores de Area de que trata este artigo podem ser reeleitos, por mais
um mandato.

§3° Terdo direito de votar e ser votado professores lotados nas respectivas areas de
conhecimento.

§4° A eleicio sera regulamentada por regimento eleitoral anico, elaborado por uma
comissio formada por um professor indicado pela Assembléia Geral de cada
area de conhecimento.

§5° A Assembléia Geral realizar-se-4 sempre no més de outubro do ano eleitoral,
convocada pelo Coordenador de Area em exercicio.

O Coordenador de Area terd carga horaria de 200 (duzentas) horas-aulas mensais,

assim distribuidas:

a) da carga horéria total ficard reservada a docéncia até 30 (frinta) horas-aulas
mensais e 20 (vinte) horas-aulas de Atividades Pedagdgicas Individuais.

b) a carga horéaria restante do Coordenador da Area sera utilizada no desempenho
de suas atividades.

Paragrafo anico - O Coordenador de Area ao término de seu mandato, retornara a
escola de origem, assegurada a sua carga horaria.

SECAO VI - DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

A fungfio de Administragio Escolar serd exercida nas escolas da Rede Municipal de

Ensino por professores habilitados da seguinte forma:

a) em cursos de Licenciatura Plena na Area de Educagfo escolhidos através de
eleicio direta. Segundo disposigiio desta Lei, para exercerem as fungdes
gratificadas de Dirigentes para as escolas que mantém ensino de 5° a §° série do
Ensino Fundamental e Ensino Médio;

b) em cursos de Ensino Médio, escolhidos através de eleigio direta, segundo
disposi¢iio desta Lei, para exercerem as fungQes gratificadas de Dirigentes para
as escolas da Educacio Infantil, de 1* a 4* série do Ensino Fundamental,
Educacfio de Jovens e Adultos ¢ Educagéo Especial.

Parsagrafo finico - Para o exercicio da fungfio de Coordenador Escolar, exigir-se-4, no
minimo, habilitaciio em Magistério em nivel do Ensino Médio.
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Além das atribuigdes comuns definidas no artigo 4° desta Lei, compete ao professor no
exercicio da funciio de Administrag@io Escolar:

I

1I

IIX

v

VH

VI
IX

XI

X1

XHI

XIv

dirigir a escola através de um processo democratico, assegurando o
cumprimento dos principios constitucionais, visando também os principios
democraticos estabelecidos por esta Lei, pragmatizados na Politica Municipal de
Educacio;

manter articulagiio sisteméatica com a Secretaria Municipal de Educaggo, a fim
de garantir a manutengfio das instalages fisicas, do mobiliario e dos
equipamentos escolares, o suprimento regular de material didatico, merenda e
demais condigBes necessarias ao funcionamento adequado da escola;
administrar os recursos financeiros repassados para a escola, definindo sua
aplicaciio em conjunto com o Conselho Escolar & Assembléia Geral da Escola;
administrar o corpo de pessoal lotado na escola, assegurando o cumprimento de
suas atribuigdes, do horario de trabalho, dos seus direitos, deveres e das
penalidades previstas em Lei, garantindo o direito de ampla defesa e do
contraditorio;

propor & Secretaria Municipal de Educagdio, ao Conselho Escolar e a
Assembléia Geral da Escola a execugfo de medidas que visem a melhoria do
funcionamento escolar;

coordenar, em conjunto com a coordenagio pedagogica, a elaboragdio do Plano
de Trabalho Anual da Escola, submetendo-o & aprovag8o do Consetho Escolar;
coordenar, em conjunto com & supetvisio escolar, a execugdo e a avaliago do
Plano Anual de Trabalho da Escola, do cumprimento do Calendario Escolar e de
todas as atividades pedagdgicas e administrativas da escola;

cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola;

organizar ¢ coordenar, em conjunto com a Supervisdo Escolar, as reunides da
escola, de pais, Consethos de Classe e reunibes de professores;

organizar, em conjunto com o Coordenador de Area e a Supervisdo Escolar, o
horario da escola e o horério de trabalho dos professores e demais funciondrios;
acompanhar, em conjunto com o Secretario Escolar, a matricula, transferéncia e
registro da vida escolar dos alunos;

manter contato com os pais e responsaveis, visando ao acompanhamento do
rendimento escolar e da freqtiéncia do aluno & escola, buscando a elevagiio dos
indices de aprovagfio e o controle da evaséo;

propor & Secretaria Municipal de Educagfio em conjunto com o Conselho
Escolar, a implantago e supressio de cursos, turnos e turmas;

estimular e apoiar a comunidade escolar na realizagho de atividades de
interesses coletivos que visem & dinamizagio e a elevagiio da agio educativa da
escola;
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Art. 17

Art. 18

Art. 19

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

XV  participar de reunides e outras atividades, programadas e convocadas pela
Secretaria Municipal de Educaco e/ou Sindicato dos Professores do Municipio
do Cabo de Santo Agostinho;

XVI representar oficialmente a escola junto a drgéos publicos e privados;

XVII responder administrativamente e juridicamente por irregularidades cometidas na
escola, nos limites de suas atribuigdes e competéncias;

XVIH compor o Conselho Escolar;

XIX encaminhar relatérios anuais para analise e aprovagéio pelo Conselho escolar.

SECAO VII - DA INSPECAO ESCOLAR

A Inspegio Escolar serd exercida por professor habilitado em Licenciatura Plena em

qualquer area de Educacgo.

Paragrafo dnico - O professor que ja estiver exercendo a fungio de Inspetor Escolar,
habilitado em outro e qualquer curso, nfo podera ser afastado de suas fungdes.

Além das atribuigdes comuns, definidas no artigo 4° desta Lei, compete ao professor no

exercicio desta funcéo:

I orientar e acompanhar o processo de normatizagdo, escrituragio e
operacionalizago da dinfmica curricular nas escolas, de forma continua e
sistematica, objetivando a regularidade da vida escolar do aluno;

11 organizar os dados e informagSes referentes a matricula, transferéncia, evaséo,
aprovagéio e repeténcia dos alunos;

IIT  orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao cumprimento da legislagfo
vigente;

IV orientar e acompanhar sistematicamente os secretarios escolares.

SECAO VIII - DA SECRETARIA ESCOLAR

Todas as escolas do Municipio que tiverem ao menos 06 (seis) salas de aula terfo
um(a) Secretario(a) Escolar, exercida por professor(a) habilitado(a) em Licenciatura
Plena em qualquer drea de Educagfio, com excegio daquelas escolas que limitam a
Educagio Infantil, de 1* a 4° série do Ensino Fundamental Educacdo de Jovens e
Adultos e Educagiio Especial, que podera ter habilitagiio em Ensino Normal Médio.
Paragrafo anico - Ao professor que passar a exercer a funglio de que trata o caput
deste artigo, serd assegurado pela Secretaria Municipal de Educago a formagdo

continuada, sem Onus para o professot.
¥
‘ RE
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Art. 20 Além das atribui¢des comuns, definidas no artigo 4° desta Lei, compete ao professor no
exercicio da fungdio de Secretaria Escolar:

1 organizar a secretaria e 0s servigos administrativos em conjunto com a dire¢do;

I organizar e manter atualizado o arquivo ativo e passivo da unidade escolar,
garantindo a identificac8io e o arquivo dos registros de cada aluno;

I  ter sob sua responsabilidade, c6pia dos documentos componentes da ficha
funcional dos servidores publicos lotados na unidade escolar;

IV controlar o livio de ponto de pessoal docente e administrativo, registrando as
faltas;

v encaminhar a direcio, para despacho, os requerimentos de matricula,
transferéncia ou quaisquer outros de competéncia da direcdo da unidade,
solicitando, quando necessdrio, expediente a quem de direito;

V1  discutir e organizar com os Dirigentes os horarios e as escalas de férias dos
servidores phblicos administrativos;

VII  lavrar e subscrever as atas e termos referentes a conclusdo de cursos e resultados
de trabalhos escolares;

VIII acompanhar, juntamente com a dire¢dio escolar os documentos da unidade de
ensino,

IX  manter o cadastro ¢ registro do acervo mobilidrio e instrumentos didaticos
permanentes da unidade escolar;

X enviar bimestralmente para o setor competente da Secretaria Municipal de
Educacio dados estatisticos referentes 4 matricula inicial e efetiva da escola, e
resultado do rendimento escolar dos alunos;

X1  informar, aos alunos ao término do bimestre, os resultados de seus
aproveitamentos ¢ decisdes do Conselho Escolar;

XII  distribuir e organizar, em conjunto com a diregfio, coordenacdo de area € a
supervisio escolar, a carga horéaria dos professores.

Paragrafo tnico - A Secretaria Escolar funcionard na unidade de ensino em todos os
seus turnos, mediante rodizio de horario entre os ocupantes do cargo.

TITULO II - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I- DO PROFESSOR NA FUNCAOQ DE DOCENCIA

Art.21 O regime de trabalho do professor do Magistério Publico Municipal, no exercicio da
fungiio de Docéncia, é fixado em hora-aula, independente do nivel de ensino.
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28
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A carga horéria do professor da Rede Municipal de Ensino € composta de hora-aula
docéncia, horas-aula de Atividade Pedagégica Coletiva e horas-aula de Atividade
Pedagdgica Individual.

A carga horaria minima do professor II do Magistério Péiblico Municipal ¢ de 150
(cento e cingilenta) horas-aula, e a méxima de 370 (trezentos e setenta ) horas-aula
mensais.

A carga horaria do professor I ser4 obrigatoriamente de, quando minima, 150 (cento ¢
cinqiienta) horas-aula mensais, ¢ quando méxima, de 300 (trezentas) horas-aula
mensais.

O acréscimo de carga horéria dos professores, constantes do capuf dos artigos 27 e 28
desta Lei, dar-se-4 exclusivamente para efeito de docéncia, quando houver vacancia
e/ou expansiio da Rede Escolar, ndo se admitindo o acréscimo para substituigdo de
professores.

A opglo para o acréscimo de carga hordria sera, quando necessaria, preenchida por

requerimento e respeitados os critérios de:

a comprovagio de disponibilidade;

b) declaraciio expedida pela Secretaria Executiva de Administragio, sobre a
freqiiéncia anual no trabalho;

¢) niio estar em periodo probatério.

Pardgrafo Gnico - No serd autorizado o acréscimo da carga horéria se for apurado que
o professor, no ano letivo anterior a solicitagfo, teve faltas ndo justificadas igual
ou superior a 10% (dez por cento) da sua carga horaria.

As horas-aula destinadas a atividades pedagodgicas coletivas, compreendem atividades

de formagiio continuada, reunides pedagogicas, de pais, de conselho de classe.

Pardgrafo finice - As horas-aula de que trata o caput deste artigo serfio cumpridas pelo
professor de acordo com programagio definida previamente pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

As Escolas da Rede Municipal de Ensino organizarfio em conjunto, sob a coordenagéo

da Secretaria Municipal de Educac#o, o horério de aula das turmas de 5* a 8" série do

Ensino Fundamental e do ensino Médio, garantindo um horario comum, um dia da

semana, destinada as atividades pedagdgicas coletivas para todos os professores, por

drea de conhecimento.

Pardgrafo tnico - De acordo com o plano de trabalho da escola, o horario de
atividades pedagdgicas coletivas serd utilizado pelos professores de que frata
este artigo em reunifio semanal com o coordenador de 4rea, equipe de ensino ou
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grupos de estudos, para atividades de formagdo continuada, reunifes e
Conselhos de Classe na escola.

Art.29  As atividades pedagogicas coletivas do professor da Educagio Infantil, de 1* a 4* serie
do Ensino Fundamental, da Educacéio de Jovens e Adultos e Educagfio Especial serdo
coordenadas pelo Supervisor Escolar, em conformidade com a programagéo definida
pela Secretaria Municipal de Educago.

Art.30  As horas-aula destinadas a atividades pedagégicas individuais, compreendem
atividades de preparagfio de aulas, de material de apoio didatico, preparacfio e corre¢lo
de instrumentos de avaliacio de aprendizagem de alunos.

Pardgrafo tinico - As horas-aula de que trata o caput deste artigo serfio cumpridas pelo
professor conforme programagio individual.

Art.31 A duraciio da hora-aula, respeitado o disposto no artigo 24, inciso I, da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, varia de 40 (quarenta) a 50 (cinqlienta) minutos
segundo o namero de turmas da escola, sendo que:

I a carga horaria semanal serd igual ao resultado da multiplicagéio da carga horaria
diaria por 05 {cinco);
IE a carga horaria mensal serd igual ao resultado da multiplicagio da carga horaria

semanal por 05 (cinco).

Art.32 A carga hordria mensal minima do Professor | ¢ de 150 (cento e cingiienta) horas-aula
¢ a maxima de 290 (duzentos e noventa) horas-aula, assim distribuidas:

I no caso de carga horaria minima:

a) 120 (cento e vinte) horas-aula de docéncia;
b) 10 (dez) horas-aula de atividade pedagdgica coletiva;
¢) 20 (vinte) horas-aula de atividade pedagogica individual;
1 no caso de carga horaria méxima:
a) 240 (duzentos e quarenta) horas-aula de docéncia;
b) 10 (dez) horas-aula de atividade pedagogica coletiva;
¢) 40 (quarenta) horas-aula de atividade pedagégica individual.

§1° O professor com acréscimo de carga horédria em séries diferentes, tera direito a
mais 10 (dez) horas-aula de atividades pedagégicas coletivas, passando sua
carga horéria maxima para 300 (trezentas) horas-aula.

§2° E considerado como trabaltho escolar, inclusos nas horas-aula de docéncia, os 15

(quinze) minutos didrios de intervalo, devendo a escola incluir essa atividade em
sua proposta pedagdgica.
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

e
&
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A distribuicsio da carga hordria total minima do Professor 1l da Rede Municipal de
Ensino € de 150 (cento e cinglienta ) horas-aula e a total é de 370 ( trezentas e setenta )
horas-aula, conforme o estabelecido abaixo:

1 carga horaria minima:

a) 105 (cento e cinco) horas-aula de docéncia;
b) 30 (trinta) horas-aula de atividade pedagdgica coletiva;
€) 15 (quinze) horas-aula atividade pedagdgica individual
IE carga hordria maxima:
a) 300 (trezentas) horas-aula de docéncia;
b) 30 (trinta) horas-aula de atividade pedagégica coletiva;
¢) 40 (quarenta) horas-aula de atividade pedagdgica individual.

Paragrafo dinice - O célculo das horas-aula de Atividade Pedagdgica Individual dos
professores que apresentam carga hordria em niimero intermedidrio entre a
quantidade minima e maéxima serd na mesma propor¢do daquela constante do
inciso | deste artigo. A carga horaria de Atividade Pedagogica Coletiva em
qualquer caso, serd de 30 ( trinta ) horas aula.

Na distribuicdo da carga horéria de docéncia do Professor de Educagdo Fisica, 25

(vinte e cinco) horas-aula serfio destinadas ao Treinamento Desportivo, por equipe.

Paragrafo Ginico - A distribuigio mencionada no caput € uma faculdade do professor
e, se ele optar por exercé-la, ndo poderd ultrapassar de duas equipes da carga
horaria minima e de trés equipes da carga horaria maxima, de acordo com o
artigo 33, desta Lei.

CAPITULO 1I - DO PROFESSOR EM FUNCAQ TECNICA

O regime de trabalho do professor no exercicio da fungo técnica ¢ fixado em horas-
aula, com carga hordria minima de 150 (cento e cinglienta) horas-aula e maxima de 200
(duzentas) horas-aula mensais.

O professor no exercicio da fungdio de Dirigente, de Inspetor Escolar, de Coordenador
Escolar e de Secretario Escolar perceberfio seus vencimentos sob a carga horaria de 200
(duzentas) horas-aula.
Pardgrafo Gnico - A carga horéria de que trata o caput deste artigo serd aplicada ao
Coordenador Escolar na seguinte propor¢io:
a) nas escolas com até 02 (duas) salas de aula funcionando com 02 (dois) ou
mais turnos e no minimo com 035 professores em docéncia, estard isento de
docéncia de classe e revezara seus hordrios para atendimento de todos os

turnos;
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b) nas escolas com apenas 01 (uma) sala de aula funcionando com 02 (dois)
turnos e com mais de 01 (um) professor, se nfo preenchidos todos os
turnos com professores, ndo estard isento do exercicio de docéncia de
classe, devendo compatibilizar a docéncia com o exercicio da fungho
técnica e atendimento a todos 0s furnos.

TITULO I - DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E COORDENACAO

Art, 37

Art, 38

Art, 39

Art. 40

PEDAGOGICA DE ENSINO DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO

As escolas da Rede Municipal de Ensino terfo sua organizagdo administrativa e
pedagdgica estabelecida em Regimento Interno a ser elaborado pela comunidade
escolar, revisado ao final de cada ano letivo.

As escolas da Rede Municipal de Ensino tera Calendério Escolar Unico a ser elaborado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, ao final de cada ano letivo a partir de subsidios
e propostas encaminhadas pelas escolas através de seus Conselhos Escolares.

§1° O Calendario Escolar serd elaborado com a participagio do Sindicato dos
Professores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

§2° As escolas terfio autonomia para organizarem o Calendério Escolar, de modo
que, assegurem as peculiaridades especificas de suas realidades e o
cumprimento dos dias letivos.

§3° O Calendario escolar serd fixado em todas as escolas da Rede Municipal de
Ensino, no inicio do ano letivo e distribuido aos .pais e responséveis pelos
alunos.

As escolas da Rede Municipal de Ensino funcionarfo com até 03 (trés) turnos
conforme horario fixado pela Secretaria Municipal de Educagfo.

O niimero de alunos por turmas, nas escolas da Rede Municipal de Ensino, obedecerd a
seguinte tabela:

I Educac#o Infantil: 15 a 20 alunos;
I Ensino Fundamental:
a) 1% e2*série: 20 a 25 alunos;
b) 3" e4®série: 30 a 35 alunos;
€) 5" a®série: 30 a40 alunos; ' 03\

IIf  Ensino Médio: 40 a 45 alunos;
14% Educagéio de Jovens e Adultos: 15 a 30 alunos; /%\T‘
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Art, 42

Art. 43

Art. 44
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Educacio Especial: 10 a 15 alunos.

As escolas publicas municipais sio obrigadas a elaborarem, ao final de cada ano letivo,
de acordo com a programagio e orientagiio da Secretaria Municipal de Educacdo, o
Plano de Trabalho Anual, com a participagdo e aprovagdo do Conselho Escolar.

CAPITULO 11 - DA ADMINISTRACAO DAS ESCOLAS

SECAOQ I - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

A administragiio local das escolas pliblicas municipais serd exercida por:

I

i

uma Diregfio constituida por 02 (dois) Dirigentes ou por um Coordenador
Escolar, escolhidos pela comunidade escolar, através de eleigio direta nos
termos da Lei n® 1.920, de 29 de dezembro de 2000;

um Conselho Escolar, constituido por representantes de todos segmentos da
comunidade escolar e de entidades organizadas da sociedade civil.

Comp&em a Comunidade Escolar, de que trata o caput anterior:

I
11
111

v

os professores lotados nas escolas piblicas e em efetivo exercicio;

os funcionarios administrativos lotados e em efetivo exercicio na escola;

os alunos maiores de 13 (treze) anos, matriculados e com freqiiéncia de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) na Escola;

os pais e responsaveis dos alunos matriculados e com freqliéncia de no minimo,
75% (setenta e cinco por cento).

Considera-se entidade organizada da sociedade civil, a entidade devidamente
constituida na forma da Lei, sem fins lucrativos, ha mais de 1 (um) ano, sediada no
bairro onde se localiza a escola, a saber;

I
H
111
IV
\%

conselhos e associagdes de moradores;

clubes de mies;

associagdes de mulheres;

associagdes e sindicatos de professores e trabalhadores;
organizacdes religiosas.

i

SECAO II - DA DIRECAO DAS ESCOLAS %7‘
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Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art, 49

Art, 50

Tuf
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Os Dirigentes ou Coordenadores Escolares serfio eleitos mediante processo de eleicbes
diretas.

A direg8o das escolas serd exercida por:
I 02 (dois)Dirigentes nas escolas com estrutura superior a 06 (seis) turmas;
H 01 (um) Coordenador Escolar nas Escolas com no mdximo 06 (seis) turmas.

A funcio de Dirigente € Coordenador Escolar sera exercida por professor habilitado em

curso de Licenciatura Plena na area de Educagfo.

Paragrafo Gmico - As escolas da Educagiio Infantil e de 1* a 4* série do Ensino
Fundamental, Educagfio de Jovens e Adultos e Educagfio Especial poderfio ser
dirigidas por professor habilitado em curso de Ensino Normal Médio.

S6 poderiio candidatar-se, assumir e dirigir as escolas publicas municipais os
professores que, além de preencherem os requisitos de habilitagfo, definidas no artigo
15 desta lei, atendam as seguintes exigéncias:

I sejam lotados e estejam em efetivo exercicio ha, no minimo 03 (tr€s) anos
ininterruptos, na Rede Plblica Municipal de Ensino do Cabo de Santo
Agostinho;

11 nfio tenham sido condenados em inquéritos administrativos, nem a processo-

crime, ambos com sentenga transitada em julgado;

TII  nfio exerca outro cargo na administragdo plblica, exceto um outro de professor
ou um técnico cientifico.

§1° E incompativel com o exercicio de qualquer cargo de diregdo a acumulagio com
exercicio de outra funcfio comissionada, de qualquer natureza, ainda que em
outra entidade péiblica ou empresa privada, exigindo dedicagio exclusiva.

§2° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior acarretard na exonerago
do cargo de diregiio no Servigo Plblico Municipal.

O mandato dos Dirigentes e Coordenadores Escolares séo de 02 (dois) anos permitida
reeleicdio por uma Onica vez.

As eleigbes para a diregdo das escolas pilblicas municipais serfio realizadas

simultaneamente, a cada 2 (dois) anos, no més de maio.

§1° Os eleitos serfio obrigatoriamente nomeados diretores das respectivas unidades
de ensino pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° A posse dos eleitos ¢ o inicio do mandato dar-se-a no 1° dia util do més de julho

do ano corrente ¢
\Eg . 16
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Art. 51

Art,. 532

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

&
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A Secretaria Municipal de Educagio oferecera, obrigatoriamente, aos Dirigentes e
Coordenadores Escolares eleitos, logo apés a nomeagdo, curso de formagio continuada
em administra¢8o escolar.

O horario digrio de trabalho dos Dirigentes, de acordo com a carga horaria fixada no
artigo 36 desta Lei, serd organizada de forma a garantir obrigatoriamente, a presenca da
Diregdio na escola, durante o seu horéario de funcionamento, observando-se o sistema de
rodizio.

A carga horéria do Coordenador Escolar que obedecera ao definido nas alineas “a” e
“b” do § Gnico do artigo 36 desta Lei, também serd organizada de forma a garantir
obrigatoriamente a presenga do Coordenador Escolar durante o horéario de
funcionamento da escola.

Os Dirigentes e os Coordenadores Escolares poderdio ser destituidos de suas fungges,
antes de completados seus mandatos, por deliberagdo do Conselho Escolar e
deliberagiio da Assembléia Geral da Escola, garantindo o direito de ampla defesa e do
contraditério.

SECAOQ I - DO CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar ¢ érgdo consultivo e deliberativo das atividades administrativas e
pedagdgicas da escola.

O Conselho Escolar serd constituido por eleigiio direta, mediante participac@o paritiria
de todos os segmentos da Comunidade Escolar, definida no artigo 43 desta Lei ¢ das
entidades da sociedade civil, definidas no artigo 44 desta Lei.

Paragrafo tinico - Os Consethos Escolares serfio eleitos e empossados até o final do
segundo més do ano letivo com a participagdio dos Sindicatos dos Professores e
Trabalhadores Publicos Municipal do Cabo de Santo Agostinho e da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Compete ao Conselho Escolar:

I garantir a gestio democratica participativa da escola;

IT zelar pela oferta de ensino plblico e de qualidade, que atenda aos interesses ¢
necessidades reais da populagfio que fregiienta a escola publica;

III  assegurar a articulagdo da escola-familia-comunidade;

IV acompanhar e fiscalizar as agdes da escola;

v garantir a divulgagfio das agdes da escola na comunidade;

A
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VI propor, apoiar e defender medidas que visem & melhoria da organizacio e do
funcionamento da escola;

VI  apoiar e fiscalizar a organizagfio e realizagfo das elei¢bes diretas para escolha
dos Dirigentes da Escola e do Coordenador Esecolar, em conjunto com a
Comissdo Eleitoral local;

VIIl acompanhar o desempenho da direc@io da escola, indicando quando for o caso, a
destituicio da fungfio a Assembléia Geral da Escola, conforme regulamentacfio

em lei,

IX  participar da elaboragfio e acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho Anual
da Escola;

X convocar a Assembléia Geral da Escola;

XI  elaborar proposta de Calenddrio Escolar a ser analisada e aprovada pela
Assembléia Geral da Escola;

XII  apreciar relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho segundo as
diretrizes e metas estabelecidas pela Comunidade Escolar;

XIII autorizar, acompanhar e fiscalizar as despesas com os recursos piblicos;

XIV fiscalizar as aquisi¢des de bens e servigos da escola;

XV  expor a prestac8o de contas em local de facil acesso.

Art. 58 O Conselho Escolar sera regulamentado em Lei e reger-se-4 por Regimento Interno
Unico, a ser elaborado por comissfio paritaria, constituida por representantes da
Secretaria Municipal de Educagio e do Sindicato dos Professores do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho.

Paragrafo anice - A renovagio dos membros do Conselho Escolar sera feita a cada 02
(dois) anos.

Art. 59 - Nas escolas dirigidas por Coordenadores Escolares, os Conselhos Escolares serfo
compostos pelos segmentos existentes da Comunidade Escolar definida no artigo 43
desta Lei.

SECAO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL DA ESCOLA

Art. 60  Cada escola do Servigo Publico Municipal do Cabo de Santo Agostinho compora
Assembléia Geral propria com todos os integrantes da Comunidade Escolar
enumeradas no artigo 43, desta Lei.

Art. 61 A Assembléia Geral da Escola ¢ instdncia soberana no que diz respeito ao universo de
intervenco ou deliberagfio da respectiva escola.
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Paragrafo tnico - A Assembléia Geral da Escola instalar-se-a com a presenga de pelo

menos 50% (cinqiienta por cento) mais um dos membros de cada um dos
segmentos da Comunidade Escolar em primeira chamada e com 20% (vinte por
cento) dos membros em segunda chamada.

TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Além dos direitos previstos na Constituicsio Federal, na Constitui¢8o Estadual e na Lei
Orgénica do Municipio, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio, Lei do FUNDEF e
no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio do Magistério, sdo Direitos Fundamentais
do Professor:

I

1I

1

v

Vi

Vil

VI

IX

XI

XX

XX

perceber remuneracio de acordo com o nivel e referéncia da carreira,
habilitaciio profissional, tempo de servigo, regime de trabalho e avaliagio de
desempenho, conforme estabelece esta Lei;
receber formagdo continuada que promova a atualizaglio ¢ o aperfeicoamento
profissional, visando a melhoria da educagio;
dispor de condicdes fisicas e materiais adequados e suficientes que the permitam
desempenhar suas funcdes com eficiéncia e eficacia;
liberdade de expressar suas idéias € concepedes;
livre sindicalizagdo e direito de greve;
oportunidade de participar de Congressos, Semindrios € outros eventos
correlatos & sua area de atuagdo, com 6nus para a Prefeitura do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho;
acesso no local de trabalho, a diretrizes e normas legais referentes a educagio, a
regulamentagfio funcional e & organizagio profissional;
acesso a dados e informagdes referentes a sua ficha funcional;
votar e ser votado para os cargos eletivos regulamentados nesta Lei;
irredutibilidade de carga horaria de trabalho e respectiva remuneragdio, salvo
solicitagfio expressa do professor e 0s casos previstos nesta Lei;
retornar & lotagio origindria, quando transferido ou removido por ato
caracterizado enquanto perseguiciio pessoal ou politica;
disria, quando do deslocamento autorizado para reunies de trabalho,
semindrios e outros eventos correlatos, consoante a legislagdio especifica
aplicavel aos demais servidores do Municipio;
participar como integrante de Conselho, comissdes, estudos e deliberagbes
referentes ao processo educacional; /ﬁh N
.
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XIV reunir-se na unidade escolar, ou em outro 6rglo municipal para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da Educacdio em geral;

XV  participar das Assembléias Gerais da categoria com garantia do abono da
respectiva falta,

XVI gozo de férias e recesso de acordo com o Calendério Escolar;

XVII liberagio de totalidades de sua carga hordria, com vencimento e remuneragao
integrais para cursar pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado e pos-
doutorado;

X VI liberagio de 50% (cinglienta por cento) de sua carga horaria, com vencimento e
remuneragio integrais, para a elaboragio da monografia em nivel de
especializagio reconhecida por 360 (trezentas e sessenta) horas-aula,
considerando o prazo legal determinado pela Institui¢fio de Ensino;

XIX garantia do abono das faltas para os professores que mantiverem outro vinculo
empregaticio em outros Municipios ou do Estado, € as Assembléias Gerais das
suas respectivas categorias.

§ 1° Os valores pagos enquanto didrias e ajuda de custos serfio idénticos quando
referentes ao mesmo fato gerador.

§2° O gozo de férias e recesso escolar de que trata o inciso X VI, deste artigo, para o
professor em fungl#o técnica/administrativa dar-se-4 de acordo com a
necessidade do trabalho.

CAPITULO II - DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 63 Ao professor no efetivo exercicio de docéncia sera atribuida a gratificagdo de 40%

(quarenta por cento), ressalvado o disposto no artigo 101 desta Lei.

Paragrafo \nico - A gratificagfio de que trata este artigo serd calculada sobre o
vencimento equivalente a carga horéria total, cessando essa vantagem em caso
de mudanca de fungo de docéncia para outra fungfio, salvo incorporagfo
enquanto vantagem pessoal nominalmente identificada.

Art. 64  Sera atribuida aos professores lotados e em efetivo exercicio de suas funcfes em
escolas classificadas de dificil acesso, conforme sua localizacfio, uma gratificacfio de
forma escalonada, com percentuais estabelecidos através de Decreto Municipal,
variando entre 20% (vinte por cento), 35% (trinta e cinco por cento) e 50% (cinqiienta
por cento), calculado sobre o seu vencimento.

§ 1° O direito & gratificagfio de dificil acesso cessara nos seguintes casos:
I remocdo ou transferéncia do professor para outra escola ndo classificada

como dificil acesso;
Il perda de classificagiio de dificil acesso, pela escola. %
W& e
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Art. 65

Art, 66

Art. 67

Art. 68

Art. 69

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

§2° O Decreto do Poder Executivo regulamentando a concessio da gratificagfio de
que trata o caput deste artigo, considerard a proposta da Comissfo Paritdria
formada por representantes da Secretaria Municipal de Educagfio e do Sindicato
dos Professores do Municipio.

Ao professor no efetivo exercicio das fungdes de Inspetor Escolar, Supervisor Escolar e

Secretario Escolar serd atribuida gratificacfio de 40% (quarenta por cento), ressalvado o

disposto no artigo 101 desta Lei.

Pardgrafo dnico - A gratificacfio de que trata este artigo cessard a partir da mesma
data em que o professor deixar de exercer a fun¢fo para a qual foi designado.

Sera concedida gratificagdo de funcfio aos Dirigentes e Coordenadores Escolares, que
estejam em efetivo exercicio da funcfio, duranie o periodo de sua gestdo calculada
sobre o vencimento, de acordo com o niimero de turmas da escola, conforme a tabela
seguinte:

Nimero de Turmas Gratificacio (%)
De 01 a 03 turmas S0
De 04 a 06 turmas 70
De (7 a 13 turmas Dirigentes 90
De 14 a 27 turmas Dirigentes 100
Acima de 27 turmas Dirigentes 120

Pardgrafo iinico -~ A gratificagiio de que trata este artigo cessard a partir da mesma
data em que o professor deixar de exercer a fungfio de Dirigente ou de
Coordenador Escolar.

CAPITULO 111 - DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Os Professores do Municipio do Cabo de Santo Agostinho terfio direito a 30 (trinta)
dias de férias, a serem gozadas obrigatoriamente no més de janeiro e 15 (quinze) dias
de recesso no més de julho, conforme o Calendario Escolar.

O periodo de férias dos professores lotados em escolas da zona rural atenderd as
peculiaridades locais, obedecendo os prazos definidos no artigo 67 desta Lei.

Os professores no exercicio de fungdes técnicas terfio direito ao mesmo periodo de
férias assegurado aos professores o exercicio da docéncia, de acordo com o disposto

no § 2° do artigo 62 desta Lei. N
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Art. 70 O pagamento do abono constitucional de férias, correspondente a um terco do
vencimento do professor, serd feito, antecipadamente, no inicio do gozo das férias,
salvo prévio acordo com a administragio piblica municipal.

Art. 71  Quando o calenddrio escolar ficar comprometido em razdo dos 200 (duzentos) dias
letivos, a recomposigdo dos dias serd efetuada sem ferir o disposto no artigo 67 desta

Lei.

CAPITULO IV - DAS LICENCAS

Art. 72 O professor vinculado ao Magistério Puablico do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho, terd as seguintes licengas:

1

i

11

v

VI

VE

licenga prémio de 03 (trés) meses por cada 05 (cinco) anos de servigo prestado

no Municipio, podendo ser gozada a qualquer tempo apos a aquisi¢io, em sua

totalidade ou parcelas nunca inferior a 30 (frinta) dias;

licenga para tratamento de sadde nos termos da legislacdo do Regime Proprio de

Previdéncia Social dos Servidores do Municipio;

licenca & professora gestante nos termos da legislagdo do Regime Préprio de

Previdéncia Social dos Servidores do Municipio;

licenca sem vencimentos, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Servigo

Publico Municipal, por periodo de no minimo 01 (um ) ano e no maximo 04

(quatro) anos;

licenga para acompanhar tratamento de saide de cdnjuge, companheiro(a), pai,

mie e filhos, quando comprovada a necessidade indispensével de sua assisténcia

pelo médico que acompanha o doente e mediante incompatibilidade das fungGes

do professor com a assisténcia a ser prestada;

licenga a mie adotiva ou que obtiver a guarda judicial, comprovada através de

apresentagio do termo Judicial de Guarda & Adotante ou Guardia, varidvel de

acordo com a idade da crianga, conforme as proporgdes abaixo:

a) 120 (cento e vinte) dias no caso de adogdo ou guarda judicial de uma
crianca até 01 (um) ano de idade;

b) 60 (sessenta) dias no caso de adoco ou guarda judicial de crianga a partir
de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade;

¢) 30 (trinta) dias no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de
04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade.

licenca sem vencimentos para acompanhar o cOnjuge, companheiro(a),

funciondrio publico civil ou militar, recolocado ou transferido para outro

Municipio ou Estado da Federagfio, mediante requerimento com comprovagio

do impedimento;
.% e < wj\

Praca Ministro André Cavalcanti, s/n° - Centro - Cabo de Santo Agostinho/PE - CEP 54.505/904

Fone: (81) 3521 6645 - Fax: (81) 3521 5124



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

VIHI licenga matrimonial, pelo periodo de 05 (cinco) dias, a partir da data do
matrimdnio, comprovado através de certiddo de casamento;

IX licenga luto, por periodo de 05 (cinco) dias, a partir do falecimento de pai, mie,
cOnjuge ou companheiro (a), filhos e irmfos, mediante comprovagio com
atestado de dbito;

X licenca paternidade ao professor, sem prejuizo do cargo ou remuneragdo, com
duragdo de 05 (cinco) dias.

§ 1° Nio sera concedida licencga prémio ao professor que, no periodo aquisitivo, tiver
sofrido pena de suspensfio superior a 15 (quinze) dias ou tenha faltado 30%
(trinta por cento) da carga horaria de docéncia e atividades pedagdgicas
coletivas, sem justificativa.

§2° O professor ao se aposentar, terd direito a receber o valor das licengas-prémio
ndo gozadas, na forma da lei, conforme previsto na Emenda Constitucional n®
20, de 16 de dezembro de 1998.

§3° No caso de falecimento do professor, seus herdeiros terdo direito a receber, o
valor correspondente as licengas-prémio ndo gozadas, na forma da lei, conforme
previsto na Emenda Constitucional n® 20, de 16 de dezembro de 1998.

§4° Decorrida Licenca Gestante de que trata o inciso I, deste artigo, a professora
terd direito a 01 (uma) hora, antes do término de sua carga horéria, para
cuidados maternais, por 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULO V - DOS AFASTAMENTOS

Art. 73 Sera concedido ao professor em efetivo exercicio de suas fungdes, afastamento, sem
prejuizo de seus direitos, vencimentos e vantagens, para os seguintes fins:
I participar de cursos de aperfeicoamento, especializagfio, mestrado e doutorado,
relacionados diretamente com a sua area de atuagfo no Magistério Publico do
Cabo de Santo Agostinho, por prazo nunca superior a 04 (quatro) anos, de
acordo com a duragdio do curso, renovavel mediante parecer da entidade
responsavel;
i participar de congressos, semindrios ¢ outros eventos similares, relacionados
diretamente com sua 4rea de atuagio no Magistério Ptblico do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho, por periodo nunca superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;
IIE  integrar grupos especiais de trabalho constituidos pela Secretaria Municipal de
Educagio e Sindicato dos Professores do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho, por periodo até 90 (noventa) dias, pedendo ser prorrogado de acordo

com a necessidade; R
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IV participar da Diretoria do Sindicato dos Professores do Municipio do Cabo de
Santo Agostinho, quando eleito, pelo prazo de duragéio do respectivo mandato.
Sendo destinado 750h/aulas a serem distribuidos ao seus componentes em
deliberagfo propria.

§1° Fica assegurado limite méaximo de até 15% (quinze por cento) do total de
professores por escola e Equipes de Ensino da Secretaria Municipal de
Educagfo, a quantidade de professores a serem liberados, a cada 02 (dois) anos,
para participarem dos cursos previstos no inciso [ deste artigo, dada a
preferéncia aos professores com menor nimero de especializagBes e mais
antigos na escola.

§2° O professor s6 poderé ser liberado para participar dos cursos previstos no inciso
I deste artigo, apOs 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Piblico
Municipal do Cabo de Santo Agostinho, ficando obrigado apés o seu retorno, a
permanecer em exercicio por tempo minimo igual ao periodo de afastamento,
sob pena de ressarcir aos cofres publicos, os vencimentos recebidos durante o
referido periodo.

§ 3° Ficam vedados os afastamentos previstos nos incisos 1, I e 11 aos professores
que, no decorrer de até 01 (um) ano que anteceder o pedido de afastamento,
tenham sido condenados, com decisfo transitada em julgado, em inguérito
administrativo, com garantia de ampla defesa e contraditério, e que também se
incluam nos termos do § 1° do artigo 71, desta Lei.

§4° - Os pedidos de afastamento previsto no inciso I, serdo encaminhados, pelo
professor, através de requerimento ao Secretirio Municipal de Educagfio
acompanhado de documentos que comprovem sua aprovacio na selegfio para o
curso efou atestado de matricula. .

§5° Os pedidos de afastamento previsto no .inciso .II, serdo encaminhados pelo
professor interessado, 10 (dez) dias antes do inicio do evento, através de
requerimento ao Secretdrio Municipal de Educag#o, acompanhados do programa
oficial do evento.

§ 6° O afastamento previsto no inciso IV, serd autorizado mediante declaragdo do
sindicato eletivo e informado o periodo de duracdo do mandato.

§7° Fica o professor obrigado, nos afastamentos previstos no inciso I, a comprovar,
semestralmente, junto a Secretaria Municipal de Educacfo, sua freqliéncia ao
curso, sob pena de suspensdo de seus vencimentos.

§ 8 Fica o professor obrigado, a comprovar sua participagio nos eventos previstos
no inciso I, em caso de afastamento, no prazo maximo de 08 (oito) dias apods o
seu retorno sob pena de desconto em seus vencimentos dos dias de afastamento.

§9° A autorizaglo para os afastamentos previstos nos incisos 1 e Il dependerd de
parecer favoravel da Equipe de Ensino da Secretaria Municipal de Educagio,
mediante compatibilidade dos cursos e eventos com a drea de atuaglo do

professor. m e (
Egg\
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Art. 74

Art. 75

Art. 76
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§ 16 Somente sera concedido novo afastamento, nos casos previstos no inciso 1, apos
o periodo de tempo do afastamento anterior.

§ 11 Fica limitado, a cada professor, 02 (dois) afastamentos por ano, nos casos
previstos no inciso H.

CAPITULO VI - DA LOTACAO E DA REMOCAO

A Secretaria Municipal de EducacBio assegurard, conforme as possibilidades e
necessidades da Rede Municipal de Ensino, a lotagio do professor, prioritariamente,
em escolas proximas de sua residéncia.

Paragrafo finice - As aulas dos professores em funcio de docéncia serio concentradas,
conforme as possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensino, em
uma unica escola ou em escolas localizadas no mesmo bairro ou em bairros
vizinhos.

O professor podera ser removido a pedido, mediante requerimento escrito a Secretaria

Municipal de Educacio, encaminhado no final do ano letivo, indicando a escola onde

deseja a lotag8io e as razdes do pedido de remogho.

§1° A remogo de que trata este artigo somente serd concedida se existir vaga na
escola solicitada pelo professor, e apds o cumprimento do estagio probatério.

§2° Admite-se enquanto mecanismo de remogfo ou transferéncia a pedido a
permuta entre professores desde que sob expressa concorddncia de ambos.

O professor poderd ser removido, por determinagfo da Secretaria Municipal de

Educagfo, nos seguintes casos:

I inexisténcia de demanda na comunidade para formagéo de turmas, no caso do
professor de Educagfio Infantil, Ensino Fundamental de 1* a 4” série, Educagfio
de Jovens e Adultos e Educagio Especial;

{1 insuficiéncia de aula, nas disciplinas para as quais o professor estd habilitado,
nas escolas onde esta lotado, no caso dos professores de 5% a 8 série do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio;

Il por indicagiio do Conselho Escolar e homologagio da Assembléia Geral, com
prévia sindicincia levada a cabo pela Secretaria Municipal de Educagéo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, em casos de faltas graves e
inadequagfio ou inadaptacdo do professor a escola.

Paragrafo finico - A Secretaria Municipal de Educagfio devera substituir o professor
removido no prazo de 15 (quinze) dias. {
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Art.77 A Secretaria Municipal de Educagfio seguird os seguintes critérios para remog¢do, na
forma do artigo anteriot:

I residéncia mais proxima da unidade escolar;

H mais antigo na escola;

HI  mais antigo no exercicio do Magistério Publico Municipal do Cabo de Santo
Agostinho;

| A% mais 1doso.

CAPITULO VII - DA SUBSTITUICAQ

Art. 78 O professor sera substituido em suas faltas, impedimentos, afastamentos e licenga, por:

I professor vinculado ao Magistério Publico Municipal com igual ou superior
habilitagfio, que tenha disponibilidade de tempo e compatibilidade de horéario
sem que a substituigdo se caracterize em alteragfo do seu regime de trabalho;

1 professor ndo vinculado ao Magistério Pliblico Municipal, com igual ou superior
habilitagio, contratado por tempo determinado, nunca superior a 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado uma {inica vez, por no maximo
igual periodo.

Paragrafo dnico - Durante os periodos de greve da categoria profissional dos
professores ¢ vedada a substituicdo de professores.

CAPITULO VI - DA CARGA HORARIA DISPONIVEL

Art. 79  Consideram-se aulas disponiveis para o professor na fungdo de docéncia, na Educacio
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos e
Educagio Especial, para efeito de apuragio em distribuicdo, aquelas que ultrapassem a
carga horaria dos professores em exercicio na escola.

§1° A carga horéaria definida neste artigo ¢ aquela proveniente da expanso da Rede
de Ensino Municipal, ou vacéncia de cargos de professor.

§2° A carga horéria total dos professores incluidas as aulas disponiveis, ndo podera
em nenhuma hipétese ultrapassar a quantidade méxima de 295 (duzentas e
noventa e cinco ) horas-aula para o professor I e de 370 (trezentas e setenta)
horas- aula para o professor 1l.

§ 3° Decreto do Poder Executivo regulamentard a distribuicdo das horas-aula
disponiveis de que trata o caput deste artigo.,
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CAPITULO IX - DO ABONO DE FALTAS E DA COMPENSACAOQO DE AULAS

Art. 80  Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas no més, tanto para o professor em funcio
técnica quanto em funcfo de docéncia, fotalizam uma falta correspondente a 01 (uma)

hora-aula.
§ 1° Consideram-se atrasos os que tiverem a duragdo maxima de 15 (quinze)
minutos:

I no inicio do expediente do professor em fungéo técnica;

Il  no inicio da jornada didria do professor de Educacgfo Infantil ¢ de 1* a 4°
série do Ensino Fundamental, Educagfio de Jovens e Adultos e Educagéo
Especial;

IIE  no inicio de cada aula do professor de 5% a 8* série do Ensino Fundamental
I, do Segundo Segmento de Educacfio de Jovens e Adultos e do Ensino
Médio.

§2° Consideram-se saidas antecipadas as que ocorrem, no minimo, 10 (dez) minutos
antes de término:

I  do expediente do professor em fung#o técnica;

I  da jornada diaria de aula do professor de Educagio Infantil e de 1° a 4°
série do Ensino Fundamental, Educacio de Jovens e Adultos e Educagéo
Especial;

¥iT  de cada aula do professor de 5° a 8* série do Ensino Fundamental ¢ do
Ensino Médio.

Art. 81 Os afrasos de mais de 15 (quinze) minutos e as saidas antecipadas que ocorrem 10
(dez) minutos antes do término do expediente ou da aula serdo computados como falta
integral, ndo abonadas, correspondente a 01 (uma) hora-aula.

Art. 82 As faltas ndo abonadas serfio descontadas dos vencimentos do professor.

Art. 83  As aulas ndo ministradas, serfio compensadas pelo professor dentro do semestre letivo
em que ocorrem as faltas.
Paragrafo anice - As aulas compensadas correspondentes a faltas ndo abonadas, seréio
ressarcidas financeiramente ao professor, no més imediatamente seguinte a
compensagéo.

CAPITULO X - DA FORMACAO CONTINUADA W v
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Art.84 A Secretaria Municipal de Educagfio oferecera formacio continuada sistematica e
permanente aos professores da Rede Municipal de Ensino, deniro de sua carga horéria
de trabalho, regulamentada nesta Lei.

§1° A formagfo continuada dos professores da Educagfo Infantil, de 17 a 4" série do
Ensino Fundamental, Educac@o de Jovens e Adultos e Educagfio Especial, sera
realizada na escola de acordo com sua disponibilidade, como também através de
um encontro mensal de 05 (cinco) horas-aula.

§2° A formag#o continuada dos professores de 5° a 8* série do Ensino Fundamental,
do Segundo Segmento de Educacio de Jovens e Adultos e do Ensino Médio serd
realizada em encontros semanais de 06 (seis) horas-aula, dentro da dindmica das
coordenadorias de rea.

§3° As faltas dos professores aos encontros de formag#o continuada serfio
descontadas dos seus vencimentos mensais, salvo por motivo devidamente
comprovado. -

§4° Quando o professor ocupar outro cargo, na Rede Piblica ou Privada, caberd a
Secretaria Municipal de Educacfio tentar a libera¢do do professor para a
participagiio nas atividades de formagio continuada. Caso a Secretaria
Municipal de Educagfo ndo logre éxito na tentativa, o professor sera dispensado
da participagdo no horario do outro vinculo empregaticio.

§5° A Secretaria Municipal de Educagfio do Municipio do Cabo de Santo Agostinho
publicara calendario semestral da Formagéo Continuada.

CAPITULO XI - DA READAPTACAO

Art. 85 O professor, por motivo de saidde atestado por Junta Médica Oficial, poderd ser
readaptado de fungo para outra compativel com sua formagfo académica.

Art. 86 O cargo de professor readaptado, na hipdtese de impossibilidade de reversibilidade,
sera considerado vago.
Paragrafo tinice - Na hipdtese de reversibilidade sera assegurado ao professor assumir
o0 cargo e lotagfio originaria.

Art. 87 Ao professor readaptado serfio assegurados todos os direitos e vantagens, quando no
exercicio do cargo.
§ 1° Ao professor readaptado, na forma deste artigo, quanto a jornada de trabalho e
carga horaria, manter-se-80 os mesmos percentuais, valores e condigBes,
operados quando do impedimento. \

i,

§
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2° uando a pedido do professor readaptado, poderd haver aumento ou redugfo de
p p p p
jornada de trabalho e carga horaria, na fungfio readaptada, com alteragio
proporcional de seus vencimentos.

Art. 88  Sera computado para todos os efeitos legais o tempo de servigo prestado por professor
readaptado.
TITULO V - DOS DEVERES E PROIBICOES
CAPITULO I - DOS DEVERES
Art. 89  Além das atribuicdes comuns e das atribui¢Oes especificas de suas fungdes e dos

deveres concernentes a todos os Servidores Pablicos Municipais, os professores
vinculados ao Magistério Piblico Municipal terfio como deveres:

I cumprir o horério de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
funcdes com competéncia e responsabilidade;
I executar as atividades pedagégicas de forma a contribuir com a aprendizagem

do aluno, elevando os indices de aprovagio;

Il contribuir para a permanéncia do aluno na escola, diminuindo os indices de
evasio;

IV~ conduzir-se, no desempenho de suas fungbes, com responsabilidade,
compromisso, ética e respeito aos direitos humanos, nas relagbes estabelecidas
com os outros profissionais, os pais dos alunos e a comunidade;

v cumprir o Regimento Interno da Escola, o Calendario Escolar e o Plano de
Trabalho Anual da Escola, contribuindo para a methoria da organizagfio e do
funcionamento da escola.

CAPITULO 11 - DAS PROIBICOES

Art. 90 B vedado aos professores no exercicio de suas fungdes:
I suspender aulas e outras atividades sem amparo legal;
H alterar ou nfio cumprir a carga hordria, a programacdo de ensino e outras
atividades programadas pela Secretaria Municipal de Educacio e pela escola;
IIT  ceder as instalagdes fisicas, mobilidrio, equipamento e materiais da escola e
demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagio sem prévia autorizago das
instincias competentes; M7 \
<
.
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IV ministrar aulas remuneradas, em carater particular a alunos da Rede Municipal
de Ensino, dentro da estrutura publica;

\Y% exercer atividades politico-partidarias no recinto do trabalho;

VI  afastar-se do trabalho antes da concesséio de licenca e afastamento requeridos;

VII  utilizar o local de trabalho para fins comerciais e outros fins estranhos as
atividades da EducagZo Municipal.

CAPITULO HI - DO EXERCICIO ACUMULATIVO

O exercicio acumulativo se da quando um professor exerce temporariamente fungéo de
outro professor em virtude de afastamentos ou licencas.

Ao professor que estiver em exercicio acumulativo sera garantido o recebimento de

todos direitos e vantagens financeiras de acordo com sua faixa e nivel salarial, salvo a

carga horéaria de Atividades Pedagdgicas Coletivas do professor substituido.

Paragrafo anico - O professor I que acumule em séries diferentes, terd direito a carga
horéria de Atividades Pedagogicas Coletivas do professor substituido.

Sempre que algum professor estiver afastado ou de licenga suas aulas serfio substituidas
prioritariamente por professor do quadro funcional do Municipio.

CAPITULO IV - BAS DISPOSICOES GERAIS

As funcies de Supervisor Escolar e Inspetor Escolar, que sio privativas do cargo de

Professor, serfo escolhidas por selegdio interna, conforme critérios estabelecidos em

Edital.

§ 1° A Secretaria Executiva de Educagfio publicard o Edital no prazo méximo de 30
(trinta) dias, contados a parlir da constatagfo, devidamente comprovada e
documentada, da necessidade do processo seletivo.

-§2° O Edital cumprir4 as exigéncias dos artigos 8° e 17 desta Lei.

As escolas que oferecem a habilitagio de Magistério do Ensino Médio terfio um
Supervisor Escolar especifico para o referido Curso.

. ~ . - U
CAP{TULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS % A
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A partir da vigéncia deste Estatuto, o professor vinculado ao Magistério Pablico
Municipal do Cabo de Santo Agostinho sé podera exercer as funcOes e atribuigGes
definidas nesta Lei.

Fica assegurado que o valor da hora-aula em quaisquer faixas/niveis ndo sofrera
altera¢do em relacdo a valor, mesmo quando do acréscimo ou reducéo da quantidade de
horas-aulas lecionadas pelo professor, respeitando sempre a carga hordria minima e a
maxima permitida.

As Escolas da Rede Municipal de Educagfio, a partir da vigéneia desta Lei, terfio o
prazo de 04 (quatro) meses para atualizar seus Regimentos Internos.

Fica estabelecido que os professores sem habilitagdio em licenciatura plena devem se

adequar as normas exigidas, de acordo com a Legisla¢io especifica.

Pardgrafo tnico - A Secretaria Municipal de Educagiio estabelecera condicbes que
favoregam ao professor cumprir o estabelecido no caput deste artigo.

Fica garantido a partir da publicagfio desta Lei:

I aos professores portadores de habilitagfio em cursos de Licenciatura Curta, cujo
quadro fica em extingfio, a manuten¢io dos seus direitos e vantagens;
1T aos professores que estejam cursando graduacdio na area de educagiio, a

liberagdo de 01 (uma) hora diaria antes do término do horario de trabalho no dia
que estiver em estagio curricular, devidamente comprovado;

III a0 professor que esteja com carga hordria inferior a 130 (cento e cingilenta)
horas aula, a sua manutengao.

Paragrafo finico - A partir da publicacio desta Lei, fica vedada a distribuic@io de carga
horéria inferior a 150 (cento e cingiienta) horas aula mensais.

No perfodo de agosto a dezembro de 2005, as gratificacGes de que tratam os artigos 63

e 65 desta Lei, obedecerfio os seguintes critérios de implantagio:

I no més de agosto do ano de 2005, passara de 20% (vinte por cento) para 30%
(trinta por cento);

11 no més de janeiro do ano de 2006, passard de 30% (trinta por cento) para 40%
(quarenta por cento).

O Municipio do Cabo de Santo Agostinho concentrard seus esforcos e dotagGes
orcamentarias na manutenciio da Rede de Educagdio Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educagéio Especial e Educacio de Jovens e Adultos@ r
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Art. 163 A Secretaria Municipal de Educag®io, no prazo de 12 (doze) meses, a contar da
publicag#io desta Lei, proporcionara formagéo sem Onus para os professores do quadro
efetivo, que exercem docéneia nas classes que atende alunos com necessidades
especiais.

Art. 104 O Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da entrada em vigor desta Lei, extinguird os turnos intermediérios,
compreendidos entre 11 (onze) e 15 (quinze) horas.

Art. 105 A Secretaria Municipal de Educagfio terd um prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
publica¢fio desta Lei para publicar a relagdo das vacincias para efeito de ocupagéo de
professores através de carga horéria disponivel.

Art. 106  Este Estatuto, a partir da entrada em vigor, sera revisado a cada 04 (quatro) anos.

Art. 107 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o.

Art. 108 Fica revogada a N e 1.636, de 01 de julho de 1992 e suas alteracGes, bem como as
demais disposi¢Bes'et contrario.

Palacio Condedda Boa Vista, 31 de outubro de 2005.
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